
POLITYKA JAKOŚCI 
i 

BEZPIECZEŃSTWA ZDROWOTNEGO 
 

Firma NUTRIMIX, specjalizuje się w obrocie materiałami paszowymi, mieszankami 
paszowymi uzupełniającymi, dodatkami paszowymi, premiksami oraz substancjami 

dodatkowymi dla przemysłu spoŜywczego. 
Nadrzędnym celem naszego przedsiębiorstwa jest coraz sprawniejsze funkcjonowanie 

oraz eliminowanie słabych ogniw w łańcuchach powiązań między współpracującymi stronami. 
Zadowolenie  klientów jest niezbędnym warunkiem powodzenia naszej firmy. 

 
Od początku naszej działalności wypracowaliśmy swoistą toŜsamość organizacyjną oraz specyficzny 

know-how. Rzetelność i etyka to dla nas najistotniejsze wartości, którymi kierujemy się biznesie.  
Ostanie lata to okres dynamicznego rozwoju, poszerzanie oferty asortymentowej, doskonalenia 

logistyki, doskonalenie systemu zarządzania, nawiązywania coraz to szerszych kontaktów handlowych.  
 
 Poprzez współpracę ze sprawdzonymi i renomowanymi producentami, gwarantujemy wysoką          

i powtarzalną jakość towarów. Poprzez współpracę z najlepszymi ośrodkami badawczymi (zarówno w kraju, 
jak i zagranicą) oraz wysoko wyspecjalizowaną kadrę, zapewniamy naszym klientom najwyŜszej klasy 
doradztwo, oparte na najnowszych osiągnięciach naukowych i uwzględniające optymalizację ekonomiczną 
ich produkcji. 

 
Pragniemy zagwarantować, iŜ dzięki sprawnie funkcjonującemu Zintegrowanemu Systemowi 

Zarządzania GMP+ B3 i HACCP oraz jego doskonaleniu, dołoŜymy wszelkich starań, by jakość naszych 
towarów oraz ich bezpieczeństwo zdrowotne nie zostały pogorszone w trakcie realizacji łańcucha dostaw. 
Dzięki analizie zagroŜeń, identyfikacji i monitorowaniu Krytycznych Punktów Kontroli oraz spełnieniu 
wymogów przepisów prawa, eliminujemy potencjalne i rzeczywiste zagroŜenia zdrowotne. 

 
Politykę firmy realizujemy konsekwentnie poprzez następujące cele strategiczne: 

 
� poszerzenie rynków zbytu i oferty asortymentowej, 
� doskonalenie zasobów infrastruktury, 
� optymalizację wskaźników ekonomicznych, 
� stałą troskę o jakość i bezpieczeństwo towarów, 
� zwiększenie świadomości pro-jakościowej pracowników i stałe podnoszenie ich 

kwalifikacji. 
 

Cele strategiczne realizowane są poprzez ściśle sparametryzowane cele operacyjne, zapisane            
w Katalogach działań. 

 
Realizacja Polityki Jakości i Bezpieczeństwa Zdrowotnego oraz funkcjonowanie systemu są 

systematycznie nadzorowane poprzez audyty wewnętrzne, przeglądy zarządzania i audyty niezaleŜnej 
jednostki certyfikującej.  
 

Zobowiązuje się cały personel do znajomości, stosowania i doskonalenia Zintegrowanego Systemu  
Zarządzania.  
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